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PANORAMA DOS CONCURSOS PUBLICOS
REALIZADOS NA AREA DE BIBLIOTECONOMIA:
UM ESTUDO NO ESTADO DE SANTA CATARINA (2010-2016)

Leticia Silvana dos Santos Estacio*

RESUMO: A pesquisa tem por objetivo identificar os editais de concursos publicos realizados na area de
biblioteconomia no Estado de Santa Catarina/SC entre 2010 e 2016. Ao visar estabilidade, constata-se que
muitos bibliotecarios escolhem o setor publico para atuar. Metodologicamente, utiliza-se uma abordagem
quantitativa, com objetivos descritivos, mediante técnicas de pesquisa bibliografica e documental. O
estudo identificou que a maior oferta de concursos publicos concentra-se nas regides Leste e Vale do
Estado, realizados em sua maioria por prefeituras municipais e universidades federal e estadual. A
remuneracédo salarial varia entre R$ 2.000,00 até R$ 3.000,00. Todas as provas ocorreram na modalidade
objetiva e exigiram conhecimentos especificos. Em 88,57% dos concursos, a carga horaria de trabalho
exigida é de 40h semanais e 0 nimero de vagas ofertadas por edital gira em torno de uma. Em sintese, o
estudo contribui e auxilia todos os interessados da éarea a analisar o cenario do mercado de trabalho em
instituicGes puablicas do Estado para o cargo de bibliotecario, além de, instiga-los a levar aos 6rgaos
competentes projetos e propostas para que medidas sejam tomadas a favor da categoria.

PALAVRAS-CHAVE: Biblioteconomia. Bibliotecario. Concursos Publicos. Mercado de Trabalho.

1 INTRODUCAO

Nos ultimos anos, tanto a Biblioteconomia quanto o bibliotecario passaram por grandes
transformacdes relacionadas a revolucdo tecnologica da época atual, ocasionando, dessa forma,
mudangas significativas na éarea. Além disso, novas necessidades foram criadas pelos
profissionais para que se adequem as novas exigéncias do mercado de trabalho, o qual se
encontra altamente competitivo, exigindo de modo geral formag6es constantes, a fim de que cada
vez mais novos conhecimentos sejam adquiridos.

Silva, Dib ¢ Moreira (2007, p. 68) argumentam que “obter um diploma ndo ¢ garantia de
colocacdo no mercado, ndo apenas pelas transformacdes ininterruptas que vém ocorrendo na
natureza do trabalho, cujas qualificacfes exigidas nem sempre fazem parte do curriculo escolar,
mas, também, pelas oscilagdes entre oferta e demanda”.
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O mercado de trabalho para o bibliotecéario é amplo, de acordo com Santa Anna e Pereira
(2014) além de este profissional atuar em bibliotecas, centros de informacdo e documentacéo,
pode também atuar no ramo cultural gerindo informacGes, em ambiente web, prestar consultoria
informacional e entre outros locais. Atualmente, ele pode desempenhar suas fungdes em
instituicOes publicas e privadas, no terceiro setor ou oferecer servigos de consultoria e assessoria
como profissional autdbnomo. Ao visar estabilidade, constata-se que muitos bibliotecarios
escolhem o setor publico para atuar. Entretanto, o ingresso na carreira publica necessita de
aprovacdo em concurso publico. Logo, os candidatos necessitam de uma formacdo para que
possam preencher as vagas ofertadas a eles no mercado de trabalho, incluindo o servico publico
(SIMOES; MARQUEZ, 2015).

Nesse contexto, surge a pergunta norteadora da pesquisa: como se configura a distribuigédo
dos concursos publicos realizados na area de biblioteconomia no Estado de Santa Catarina?

A pesquisa justifica-se pelo fato de a pesquisadora ter participado da Il Semana
Académica de Biblioteconomia, da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), em abril de
2016, da qual participaram as professoras da area: Dr?. Magda Teixeira Chagas, Dr® Elisa
Cristina Delfin Corréa e Dr?. Maria Lourdes Blatt Ohira. Durante uma roda de conversa se
discutiram assuntos como a atuacdo no mercado de trabalho do bibliotecario em Santa Catarina, a
falta de reconhecimento dos empregadores aos profissionais da area, assim como a falta de
oportunidade de trabalho, a remuneracdo abaixo da média e, principalmente, o nimero de vagas
ofertado em concursos publicos e sua distribuicdo geografica.

No entanto, levantaram-se questdes relacionadas a formacdo continuada desses
profissionais para que possam acompanhar as transformacfes e as exigéncias do mercado de
trabalho, além de estarem dispostos a novas oportunidades de trabalho em outras cidades. Em
muitos 0s casos, observa-se que em Santa Catarina existem concursos publico abertos, porém, a
concorréncia € baixa, sendo que essa situacao ocorre, geralmente, nas regides do Oeste, Planalto
e Norte.

Com base na literatura, recuperaram-se alguns estudos ja realizados no Brasil que
apresentam panoramas do mercado de trabalho para o bibliotecario em diferentes estados do pais,
como o Rio Grande do Sul (KRUEL, 2000), o Rio Grande do Norte (MIRANDA; SOLINO,
2006), o Rio de Janeiro (SILVA; DIB; MOREIRA, 2007) o Espirito Santo (BIANCARDI et al.,
2002) e Santa Catarina (SILVA; SALES, 2012, BANDEIRA; OHIRA, 2000).

Neste sentido, constatou-se a possibilidade de se realizar um estudo que se assemelhe aos
apontados acima, buscando trazer novas informagdes para que os dados ja existentes sejam
complementados e que, se possa conhecer a situacdo dos ultimos seis anos no que tange a
realizacdo de concursos para bibliotecarios em Santa Catarina. Dessa forma, o objetivo da
pesquisa € identificar os editais de concursos publicos realizados na area de Biblioteconomia no
Estado entre os anos de 2010 e 2016 (até o més de junho) e elaborar um panorama do mercado de
trabalho para a atuacao do bibliotecario.

Esta pesquisa estrutura-se do seguinte modo: na segunda secdo, apresentam-se 0S
procedimentos metodoldgicos envolvidos no estudo; na terceira; os assuntos da area relacionados
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ao tema da pesquisa; na quarta, as analises e discussfes dos resultados; na quinta, as
considerac0es finais; e, por fim, na Gltima, a bibliografia de referéncia.

2 REFERENCIAL TEORICO

Considerada uma das disciplinas mais antigas, a Biblioteconomia esta diretamente ligada
ao surgimento das bibliotecas, visto que sua ocupacdo se relaciona com o acesso a informacdo e a
sistematizar conhecimentos associados a selecdo, aquisicdo, armazenamento, tratamento,
disseminacdo e uso da informacdo. O profissional dessa area, o bibliotecario e profissional da
informacdo, € aquele que “disponibiliza informacbes em qualquer suporte; gerenciam unidades
de informacdo [...]. Tratam tecnicamente e desenvolvem recursos informacionais; disseminam
informacdo e facilitam o acesso e geracdo do conhecimento; desenvolvem estudos e pesquisas;
realizam difusdo cultural; desenvolvem acdes educativas” (CODIGO DE OCUPACAO
BRASILEIRA, 2016).

Cunha (2003, p. 43) argumenta que a Biblioteconomia “é uma profissdo essencialmente
social”, de modo que, em razao do desenvolvimento de diversas areas do conhecimento e da
explosdo informacional atrelada as tecnologias, fizeram-se necessarias competéncias e
habilidades sociais representando a responsabilidade social atribuida aos profissionais
bibliotecarios. Neste sentido, a responsabilidade social consiste em a¢des ou medidas que, uma
vez desenvolvidas nas organizagdes, permitem a interacdo e a inclusdo social, a fim de que haja
satisfacdo e beneficio a todos (FONSECA; SOUSA; SANTANA, 2010).

Com base na literatura (ORTEGA, 2004, p. 13), a Biblioteconomia ndo é considerada
uma éarea cientificamente fundamentada, apesar de ser considerada uma das atividades mais
antigas na organizacdo de documentos. Com isso, “encontra na Ciéncia da Informacdo (Cl) a
possibilidade de construcao de referenciais tedricos e de conquista de status cientifico”.

A interdisciplinaridade do campo da CI tornou-se uma caracteristica crucial, sobretudo
pela sua predisposicdo em dialogar com outras éareas, incluindo a Arquivologia, a
Biblioteconomia e a Museologia (ARAUJO, 2011). Relacionadas fortemente a Cl, essas areas
apresentam, entre elas, pontos em comum, a partir de perspectivas relacionadas a sociedade,
patrimdnio, educacdo, gestao e praticas profissionais.

De acordo com o0s objetivos apresentados, o olhar deste estudo direciona-se a area
bibliotecondmica, destacando o papel do bibliotecério e sua relagdo com o mercado de trabalho
na esfera publica via concurso, especificamente no Estado de Santa Catarina.

Atualmente, existem no Brasil 52 cursos de Ensino Superior em Biblioteconomia,
distribuidos em 92,59% dos estados do pais (e-MEC, 2016), desses, apenas dois ndo estdo em
funcionamento (extintos). A principal regido de concentragdo é a regido Sudeste que possui 19
instituigcdes publicas e privadas. Em Santa Catarina, existem trés cursos: na Universidade Federal
de Santa Catarina (UFSC) na grande Floriandpolis, na Universidade do Estado de Santa Catarina
(UDESC) na grande Floriandpolis, e na Universidade Comunitaria da Regido de Chapeco
(UNOCHAPECO) no oeste do estado.
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Os cursos de Biblioteconomia da UFSC e UDESC séo considerados os primeiros e mais
antigos do Estado, criados em 1973 e com sede em Florianopolis, conhecida por ter uma elevada
qualidade de vida, o que contribui para que muitas pessoas migrem de suas cidades para a capital.
Por ultimo, e mais recente, criou-se em 2016 o curso de Biblioteconomia na modalidade de
ensino a distancia na UNOCHAPECO, localizada na cidade de Chapecd no Oeste, conhecida
como a capital brasileira da agroindustria. Todos o0s cursos advogam apenas um objetivo: formar
bibliotecarios capazes de atuar como profissionais da informacdo, comprometidos com a gestéo
da informacdo e sua disseminacdo e, principalmente, facilitar o acesso a informacgédo aos seus
USUArios.

Ao verificar o qudo amplas sdo as atividades desenvolvidas pelo bibliotecario durante sua
carreira profissional, entre elas: “disponibilizar informa¢do em qualquer suporte; gerenciar
unidades de informacdo e correlatos, alem de redes e sistemas de informacdo. Tratar
tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informacéo; desenvolver estudos
e pesquisas; realizar difusdo cultural [...]” (CODIGO DE OCUPACAO BRASILEIRA, 2016).
Percebe-se que, essas atividades podem ser inseridas no mercado de trabalho tanto na esfera
plblica e privada, quanto no terceiro setor ou na prestacéo de servicos (SIMOES; MARQUEZ,
2015).

Neste sentido, ja que “ha um mercado emergente no setor de servigos de informacéo, o
qgue amplia a oferta de trabalho” e, que ao mesmo tempo “gera maior concorréncia” (SILVA,;
DIB; MOREIRA, 2007, p. 71), cabe ao bibliotecario acompanhar as transformacdes que ocorrem
nesse cenario, sempre na busca de moldar seu perfil as novas competéncias para desenvolver
novas habilidades, a fim de que possa atuar em qualquer ambiente, independente da concorréncia.

Vale ressaltar que as universidades que dispdem dos cursos de Biblioteconomia também
devem realizar ajustes nos curriculos do curso para que os profissionais recém-formados possam
atender a demanda do mercado de trabalho. Nesse sentido, conforme palestra proferida pela
coordenadora do curso de biblioteconomia da UDESC, no Encontro Regional de Educacdo em
Ciéncia da Informacdo promovido pela Associacdo Brasileira de Educagdo em Ciéncia da
Informacdo, atualmente, encontra-se em fase de elaboracdo o projeto de reestruturacdo do
curriculo do curso para que em 2017 possa entrar em vigor. Na UFSC, foi implantado o novo
curriculo do curso no fim do segundo semestre de 2016. J4 a UNOCHAPECO, ao criar 0 curso
de biblioteconomia no inicio do ano de 2016, apresenta um curriculo novo.

De acordo com Montalli et al. (1984, p. 60) os curriculos dos cursos universitarios, devem

ser
dindmico e estar voltado aos interesses dos estudantes e professores, elementos estes que
o fazem movimentar-se para responder as suas expectativas; assim, o curriculo deve
subsidiar, de uma forma mais proxima, a compreenséao da realidade imediata que o cerca
e a reflexdo da realidade distante, espelhando, desta maneira, o compromisso de cada um
para com a sociedade a que pertence.

O curso de Biblioteconomia da UFSC oferta anualmente oitenta vagas, sendo quarenta
para ingresso no primeiro semestre e quarenta para o segundo semestre de cada ano, com sede no
campus Florianopolis. Conforme seu curriculo, o curso possui uma carga horaria de 2 898 h/a e
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acontece na modalidade presencial no periodo noturno com integralizacdo minima de 8 semestres
e integralizacdo méaxima de 14 semestres. Sua missdo consiste em ‘“capacitar profissionais
capazes de refletir sobre a realidade e reconstruir o conhecimento com vistas ao progresso
humano, tendo como referéncia as competéncias fundamentais da Biblioteconomia” (UFSC,
2013).

Na UDESC, o curso de Biblioteconomia com Habilitagdo em Gestdo da Informacéo oferta
anualmente 40 vagas no inicio do primeiro semestre de cada ano. Os turnos das aulas acontecem
durante os periodos matutino e/ou vespertino. O curso possui uma carga horaria de 3 222 h/a na
modalidade presencial e duracdo de quatro anos (8 semestres), com sede no campus Florianopolis
(UDESC, 2007).

O curso de Biblioteconomia da UNOCHAPECO implantado no ano de 2016/1 oferece
100 vagas distribuidas em duas entradas de 50 alunos cada, distribuidas em dois polos de apoio
presencial (Chapec6 e Sdo Lourenco do Oeste). Com modalidade a distancia, o curso possuli
duracdo de 7 semestres com carga horaria de 2 625 h/a, com encontros mensais presenciais,
acompanhados pelo professor formador e orientadores de aprendizagem, aos sabados, nos turnos
matutino e vespertino (UNOCHAPECO, 2016).

Diante do exposto, as caracteristicas e objetivo de cada curso tornam-se importante para
formacdo e atuacdo no mercado de trabalho pelo bibliotecario, principalmente, no que diz
respeito a matriz curricular de cada curso, ou seja, as universidades devem estar atentas as
demandas impostas pelo mercado, a fim de que seus curriculos sejam reestruturados e,
consequentemente, atualizados. Caso contrério, esses fatores podem apresentar implicagdes para
a oferta/ocupacdo de vagas de concursos em Santa Catarina.

Em sintese, vive-se na chamada sociedade da informacdo/conhecimento, em que a
informacdo passa a ser um instrumento de competitividade no mercado de trabalho, contribuindo,
dessa forma, para o crescimento das empresas, publicas ou privadas, e logo, para o
desenvolvimento social, econémico, cientifico e tecnoldgico dos paises. Com isso, verifica-se
uma demanda crescente por informagfes atualizadas que exige a presenca do bibliotecério,
beneficiando a ampliacdo do mercado de trabalho na area bibliotecondémica.

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Nesta secdo, apresentam-se a caracterizacdo da pesquisa e 0S procedimentos
metodologicos envolvidos na coleta e analise de dados, cujos processos fornecem aporte para a
construcdo do conhecimento.

A pesquisa se caracteriza como descritiva, que permite ao pesquisador aumentar sua
experiéncia acerca de um determinado problema (SANTOS, 2006), objetivando descrever um
fato ou fendbmeno. Esse método contempla os objetivos da pesquisa, pois permitiu que todo o
processo de tabulacdo, andlise e interpretacdo dos dados contidos nos editais dos concursos
publicos identificados fosse executado sem a interferéncia da pesquisadora.
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Quanto ao problema de pesquisa levantado, apresenta-se uma abordagem quantitativa
(CRESWELL, 2007) para discuti-lo, compreendendo que sua aplicacdo permite resultados
confidveis & medida que os dados coletados serdo baseados nos editais de concursos publicos
realizados de 2010 a 2016 (até junho), mensurando, dessa forma, a distribuicdo de concursos
publicos por regido do Estado, os dérgdos publicos municipais, estaduais e federais que mais
realizaram concursos, a média de remuneracao salarial, as modalidades das provas, os contetidos
programaticos exigidos nas provas, a carga horaria e o nimero de vagas ofertado.

A fonte para a coleta de dados foi o website Biblio Concursos
(http://biblioconcursos.com.br), criado em julho de 2007 com o objetivo principal de divulgar e
compartilhar informacdes sobre 0s concursos publicos na area de Biblioteconomia realizados em
todo o pais (BIBLIO CONCURSQOS, 2011). A fim de identificar os concursos realizados em
Santa Catarina, foi necessario acessar o campo Concursos por Regido, desse modo, foi
selecionada a regido Sul e, a partir disso, recuperados dados sobre os concursos finalizados até
junho de 2016 em Santa Catarina. Os dados necessarios para atingir os objetivos da pesquisa,
foram primeiramente analisados e, em seguida, exportados e organizados no aplicativo Excel®,
de onde partiram todos os processamentos e andlise de dados. Inicialmente, a fim de que as
informacgdes possam ser adequadamente analisadas, fez-se necessario organiza-las e estabelecer
categorias, logo apos, realizou-se o processo de codificacdo e tabulacéo e, por Gltimo, a analise
estatistica dos dados.

Com relacdo aos procedimentos técnicos adotados, utilizou-se da técnica de pesquisa
bibliografica (KOCHE, 2010) para realizar o levantamento e a selecio de contetidos cientificos
acerca do tema investigado com o objetivo de proporcionar um reforgo na compreensdo e analise
do estudo em questdo. A técnica de pesquisa documental permitiu “recorrer a fontes mais
diversificadas e dispersas, sem tratamento analitico” (FONSECA, 2002, p. 32), e logo,
identificar, verificar e analisar os editais dos concursos publicos recuperados para coletar dados,
compreendé-los e relatar fatos sociais para a conclusdo da pesquisa.

4 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Esta secdo consiste em apresentar, analisar e discutir os resultados da pesquisa de acordo
com o objetivo proposto, ilustrados por meio de graficos e quadros para melhor visualizagéo.

4.1 OFERTA DE CONCURSOS POR REGIOES
Os resultados iniciam com a apresentacdo da distribuicdo dos concursos publicos por
regido do Estado de Santa Catarina. De acordo com a Subsecretaria de estudos Geograficos e

Estatisticos, as regides do Estado subdividem-se em seis mesorregifes, sendo elas: Oeste,
Planalto, Norte, Vale, Leste e Sul (SANTA CATARINA, 1991).
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Gréfico 1 — Distribuicdo de concursos publicos por regiéo de SC
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Fonte: dados da pesquisa, 2016.

No grafico acima, percebe-se que, dos 35 concursos publicos realizados em Santa
Catarina entre 2010 a 2016 (més de junho), as regides do Estado que mais ofertaram concursos
foram: Leste com (11), média de 1,57% de concursos por ano, € a regido do Vale (8), com média
de 1,14%.

Na regido do Leste do Estado, as cidades que abriram concursos publicos para o cargo de
bibliotecario foram: Floriandpolis (8), Palhoca (1), Tijucas (1) e Sdo José (1). Os locais de
lotacdo para o cargo na regido Leste variam, entre eles: Bibliotecas Escolares do Municipio,
Bibliotecas Universitarias, Instituto Municipal, Conselho Regional Estadual e Fundacdes
Estadual e Municipal. Na regido Vale do Estado, estdo as cidades de: Rio do Sul (2), Blumenau
(2), Itajai (1), Navegantes (1), Barra Velha (1) e Bombinhas (1). Entre os locais de lotacdo estdo:
Fundagdes do Municipio, Biblioteca Universitaria e Secretarias Municipais.

Constata-se que na regido Leste, e especificamente na cidade de Florianopolis, realizou-se
um namero superior de concursos frente a outras cidades do Estado. De acordo com Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (2010), Floriandpolis é considerada a segunda cidade mais
populosa do Estado de Santa Catarina com 421.240 habitantes, em primeiro lugar, destaca-se a
cidade de Joinville com 515.288 habitantes. Os numeros relacionados a cidade de Floriandpolis
demonstram a necessidade das instituicbes publicas demandaram um numero maior de efetivo
para atender as demandas da sociedade. Além disso, Floriandpolis € considerada a capital do
Estado de Santa Catarina, na qual diversas sdo as sedes dos ¢rgdos publicos estaduais e
municipais instalados na capital.

Segundo Chiavenato (2002), quanto maior for o nimero de empresas em uma dada
regido, maior serd a oferta de vagas e novas oportunidades. Entretanto, a regido do Estado de
Santa Catarina que apresenta 0 maior numero de empresas e industria € o Norte, nesse sentido, de
acordo com os dados da pesquisa percebe-se que ndo ha relacdo entre nimero de empresa/oferta
de vaga, visto que a regido Leste foi a que mais ofertou concursos durante o periodo analisado.
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4.2 INSTITUICOES QUE REALIZARAM CONCURSOS

Graéfico 2 — Orgdos plblicos municipais, estaduais e federais
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Fonte: dados da pesquisa, 2016.

De acordo com o Grafico 2, dentre os 6rgaos publicos municipais, estaduais e federais, 0s
gue mais realizaram concursos publicos no Estado foram as prefeituras municipais, com média de
63% (22), e depois, as universidades, com 17% (6).

As prefeituras municipais sdo consideradas a sede do poder executivo municipal,
responsaveis pela administracdo de secretarias e 6rgaos subordinados. Logo, as vagas ofertadas
por meio dos concursos publicos realizados pelas prefeituras municipais podem ser designadas as
secretarias, institutos, fundacdes, escolas, entre outras reparticbes. As prefeituras municipais que
mais se destacaram foram de Rio do Sul (2), Chapecé (2) e Floriandpolis (2).

As universidades, segundo o Art. 52 da LDB, sdo “institui¢des pluridisciplinares de
formacdo dos quadros profissionais de nivel superior, de pesquisa, de extensdo e de dominio e
cultivo do saber humano” (BRASIL, 1996, p. 17). Nesse contexto, para atender a demanda da
comunidade académica, as universidades contam com uma estrutura composta de centros de
ensino, bibliotecas, arquivos e hospitais, que requer a contratacdo de docentes e técnicos
administrativos por meio de concursos publicos.

Entre as universidades que realizaram o maior nimero de concursos identificados na
pesquisa se encontram: a Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC (2), a Universidade
Federal da Fronteira Sul — UFFS (1), a Universidade Regional de Blumenau — FURB (1) e a
Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC (2). Ja entre os institutos, fundacdes e
conselhos aparecem o Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina —
IFSC (2), a Fundacdo Catarinense de Cultura (1) e o Conselho Regional de Contabilidade (2).

Observou-se, durante a analise dos dados, que além da UDESC, do Ministério Publico do
Estado de Santa Catarina e da Fundagdo Catarinense de Cultura, nenhum outro 6rgdo publico
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estadual (incluindo as escolas estaduais de Santa Catarina), realizou concurso publico para o
cargo de bibliotecario, uma vez que existem “pouco mais de mil [1.000] escolas geridas pelo
Estado de Santa Catarina, e nenhuma delas possui o bibliotecario atuando em seu corpo de
funcionarios. Na maioria dos casos, sdo professores readaptados que atuam nas bibliotecas
escolares” (ASSOCIACAO CATARINENSE DE BIBLIOTECARIOS, 2014, p. 9).

Diante o exposto, a ndo atuacdo do bibliotecario nas bibliotecas escolares estaduais de
Santa Catarina decorre pela “auséncia do cargo de bibliotecario na estrutura da Secretaria de
Estado da Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, ou seja, ndo ha bibliotecarios nas escolas publicas
estaduais de Santa Catarina” (GARCEZ, 2007, p. 38), por esse motivo, ndo ha oferta de
concursos nesse ambito.

A luta da categoria pela criacdo de cargos publicos estaduais arrasta-se por décadas.
Projetos, reformas e movimentos ja foram apresentados ao 6rgéo legislativo do Estado por meio
do Conselho Regional de Biblioteconomia 142 Regido, da Associacdo Catarinense de
Bibliotecarios, dos docentes e discentes, etc. Vale lembrar que, de acordo com a Lei n° 12.244 de
2010, que prevé a universalizacdo das bibliotecas escolares até 2020 (BRASIL, 2010), restam
apenas quatros anos para que o governo estadual tome providéncias quanto as suas bibliotecas
escolares.

4.3 REMUNERACAO SALARIAL OFERTADA NOS CONCURSOS

Grafico 3 — Média de remunerag&o salarial
R$ 6.000,00

RS 5.000,00 'A
R$ 4.000,00 I M /‘
RS 3.000,00 ‘\

R$ 2.000,00 -

RS 1.000,00 4

RS-

Fonte: dados da pesquisa, 2016.

No Grafico 3, revela-se a remuneracdo salarial destinada ao cargo de bibliotecario via
concurso publico no estado de Santa Catarina. Observa-se que a remuneragéo salarial do cargo de
bibliotecério varia entre R$ 962,89 até R$ 5.132,57.

Entre os salarios analisados, constatou-se que 35,89% (14) dos concursos publicos
realizados ofertaram uma remuneracdo entre os valores de R$ 2.000,00 a R$ 3.000,00, incluindo
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a UFFS e a FURB, que ofereceram a mais alta, R$ 2.989,33 (ambas). Em seguida, 34,28% (12)
ofertaram uma remuneracao entre R$ 1.000,00 a R$ 2.000,00, incluindo a Prefeitura Municipal
de Tijucas, que ofereceu R$ 1.850,00. Na sequéncia, 15,38% (seis) ofereceram remuneracdes
entre R$ 3.000,00 a R$ 4.000,00, incluindo a FURB, que ofertou R$ 3.890,98. Apenas 2,85% (1)
estipulou a remuneracgdo ao cargo entre o valor de R$ 900,00 a R$ 1.000,00. Por altimo, 5,12%
(2) dos concursos ofertaram remuneracdes entre R$ 4.000,00 at¢ R$ 6.000,00, incluindo a
UDESC, com R$ 4.095,75 e o Ministério Publico do Estado de Santa Catarina, que apresentou a
maior remuneracdo R$ 5.132,57.

Com relagdo a remuneracdo ofertada para o cargo de bibliotecario com o valor entre R$
900,00 a R$ 1.000,00, ainda, com a carga horaria de 40h semanais, considerou-se que, segundo a
Associacdo Catarinense de Bibliotecarios (ACB), este valor estd abaixo do piso salarial
recomendado. De acordo com a recomendacdo 001/97, de 1997 pela ACB (2016), sugere-se “10
horas semanais, 4 salarios minimos; 20 horas semanais, 6 salarios minimos; 30 horas semanais, 8
salarios minimos; 40 horas semanais, 10 salarios minimos; 40 horas - Coordenacdo 15 salarios
minimos; 40 horas - Dire¢do 20 salarios minimo”. Vale lembrar que, para o Conselho Federal de
Biblioteconomia (2016), “nao ha instrumento legal estipulando piso salarial para as atividades
profissionais do bibliotecario no Brasil”, ou seja, os orgdos sdo livres para atribuir qualquer
remuneracao salarial.

E possivel inferir também que ha uma discrepancia entre os salarios oferecidos pelas
instituicGes analisadas e o recomendado pela Associacdo Catarinense de Bibliotecarios (ACB,
2016). Esse aspecto relaciona-se a um dos fatores que permeiam esta situacdo, ou seja, assim
como outros estados do pais, Santa Catarina ndo possui sindicato da classe bibliotecaria, que
permitiria a classe se reportar diante de suas reivindicacGes, sobretudo para tratar de salarios e
condicdes de trabalho. Por fim, vale lembrar que, em 2010, foi criado o Sindicato de
Bibliotecarios de Santa Catarina (SindBiblio/SC). No entanto, por questbes politicas e
econbmicas, além da falta de membros engajados no processo, o sindicato foi forcado a paralisar
suas atividades.
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4.4 MODALIDADE DAS PROVAS

Gréfico 4 — Modalidade das provas
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Fonte: dados da pesquisa, 2016.

Conforme consta no Gréafico 4, todos os concursos identificados realizaram provas
objetivas. Somente a Prefeitura de Floriandpolis, em 2011, aplicou a prova na modalidade
objetiva, discursiva e de titulos, exigindo quatro questdes discursivas, duas de conhecimentos
gerais e duas de especificos.

Nenhum deles computou titulos como prova, porém, 37,14% (13) utilizaram esse recurso
na segunda etapa do concurso. De caréater classificatorio, a avaliacdo de titulos “tem pontuacdo
definida em edital para cada tipo de certificado ou comprovante aceito. Normalmente séo
considerados titulos os diplomas de doutorado, mestrado e pés-graduacdo lato sensu”
(SALGADO, 2011, n.p.).

O numero de questdes das provas oscilou entre trinta e oitenta. Entre as provas aplicadas,
71,42% (25) continham quarenta questdes; 5,71% (2), trinta questbes; e 2,85% (1), oitenta
questdes, especificamente, o concurso da Prefeitura Municipal de Chapecd de 2016.

Por fim, 54,28% (19) dos editais atribuiram o peso das notas iguais as questdes de
conhecimentos gerais e especificos, enquanto 42,85% (15) um peso maior as questdes de
conhecimentos especificos e 2,85 (1) as de conhecimentos especificos e legislacdo do municipio.
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4.5 CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

Gréfico 5 — Contetdo programético
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Fonte: dados da pesquisa, 2016.

No Grafico 5 agregam-se 0s contetdos programaticos exigidos nos concursos publicos
identificados. Constatou-se que todos os concursos solicitaram conhecimentos especificos na area
de Biblioteconomia, e 82,85% (29) conhecimentos em Lingua Portuguesa. Nenhum dos
concursos requisitou conhecimentos em outra lingua.

Quanto aos conhecimentos gerais, 31,42% (11) solicitaram assuntos que incluiam Lingua
Portuguesa, Matematica, atualidades e legislacdo (municipal, estadual e federal). Na sequéncia,
34,28% (12) também solicitaram no¢des de Informética, uma vez que “as novas tecnologias estdo
criando os sinais que comecam a redefinir novas formas de informagdo e comunicagdo, bem
como a cultura e os comportamentos decorrentes” das bibliotecas (CUNHA, 2003, p. 41), tendo o
bibliotecario o desafio de compreender e saber lidar com as novas necessidades informacionais
que a sociedade oferece.

Conhecimentos relacionados a assuntos da atualidade foram requeridos por 22,85% (8)
dos concursos publicos realizados, enquanto 20% (7) em Matematica e 8,57% (3) em Raciocinio
Logico. Ja a Prefeitura Municipal de Palhoca, a UFFS e o Ministério Publico do Estado de Santa
Catarina solicitaram conhecimentos em Estudos Sociais, Direito Administrativo e Conhecimentos
Juridicos.

Em sintese, com base nos contetdos exigidos em concursos publicos, percebe-se que o
bibliotecario precisa correr em busca de uma formacdo continuada, agregando, assim, mais
conhecimentos, sempre com foco no perfil da vaga que pretende ocupar, visto que “manter-Se
atualizado e investir no proprio aprendizado ¢ questdo fundamental” (SILVA; DIB; MOREIRA,
2007, p. 76).
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4.6 CARGA HORARIA

Gréfico 6 — Carga horéaria semanal

35 A 31

30 A

25 4

20 -

15 -

10 -
3

5 ™ -l_r/

30h 40h 44h

Fonte: dados da pesquisa, 2016.

No Gréfico 6, observa-se 0 nimero de carga horéaria destinada as vagas oferecidas nos
concursos publicos identificados. Em sua grande maioria, 88,57% (31) exigiram 40 horas
semanais de atividades as vagas de bibliotecario. Na sequéncia, 8,57% (trés) requisitaram 30
horas semanais. Por fim, apenas um (2,85%) dos concursos, requisitava 44 horas semanais para a
vaga de bibliotecério, sendo este realizado pela Prefeitura Municipal de Joinville.

4.7 VAGAS OFERTADAS

Gréfico 7 — NUmero de vagas ofertadas
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Fonte: dados da pesquisa, 2016.
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Conforme consta no Grafico 7, percebe-se que, entre os concursos publicos realizados, o
ndmero de vagas ofertada varia de um a seis, além do cadastro reserva. Durante o periodo
analisado, 57,14% (20) dos concursos ofertaram apenas uma vaga. Na sequéncia, 2,85%, apenas
um concurso ofertou duas vagas para o cargo de bibliotecario, neste caso, a Prefeitura Municipal
de Lages, em 2011. Em seguida, 17,14% (6) ofertaram trés vagas cada, incluindo a UFFS, a
UFSC, a UDESC, as prefeituras municipais de Florianopolis, Fraiburgo e Barra Velha.

Com a oferta de seis vagas para o cargo de bibliotecario em 2010 e quatro vagas em 2014,
o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina (IFSC) foi o 6rgao que
ofertou 0 maior niUmero de vagas entre os dois concursos realizados em anos distintos. O IFSC é
uma instituicdo publica vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC) por meio da Secretaria de
Educacao Profissional e Tecnoldgica (SETEC). Atualmente, o instituto esta presente em todas as
regides do Estado de Santa Catarina, ofertando educacéo profissional.

Diante do exposto, constatou-se que, das seis vagas ofertadas em 2010, os campi de
Canoinhas, Criciima, Gaspar, Itajai, Lages e Sdo Miguel do Oeste foram contemplados com uma
vaga cada. Em 2014, quatro vagas foram destinadas aos campi de Concordia, Fraiburgo, Luzerna
e S&o Bento do Sul.

Por ultimo, 17,14% (6) dos concursos destinaram-se a formacdo de cadastro reserva que
possibilita aos candidatos aprovados serem promovidos de cargo durante o prazo de validade do
concurso. Entre esses se incluem o do Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina
(2010), da Prefeitura Municipal de Joinville (2012), do Ministério Publico do Estado de Santa
Catarina (2014), da Prefeitura Municipal de Rio do Sul (2015), da Prefeitura Municipal de
Bombinhas e do Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina (2015).

Em sintese, considera-se que os concursos ofertados pelos érgdos publicos identificados
oferecem oportunidades no mercado de trabalho para a inser¢do do bibliotecério, ressaltando a
exigéncia de conhecimentos especificos e atuais que demandam investimentos na formacao
continuada e atualizacdo constante, embora reajustes salariais, novas ofertas de vagas e melhor
distribuicdo geogréafica dos concursos devam ser ainda reivindicados pela classe.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Considerando que os objetivos da pesquisa foram alcancados, € possivel concluir que, em
Santa Catarina, 0s concursos publicos realizados na area de Biblioteconomia no periodo
analisado chegam a uma média de 5,83 por ano. O estudo identificou que a maior oferta de
concursos publicos concentra-se nas regides Leste e Vale do Estado, realizados em sua maioria
por prefeituras municipais e universidades federal e estadual. A remuneracédo salarial varia entre
R$ 2.000,00 até R$ 3.000,00. Todas as provas ocorreram na modalidade objetiva e exigiram
conhecimentos especificos. Em 88,57% dos concursos, a carga horaria de trabalho exigida é de
40h semanais e 0 numero de vagas ofertadas por edital gira em torno de uma.
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Diante dos nimeros apresentados, sabe-se que esses indices ainda podem ser melhorados,
sobretudo quanto a distribuicdo de concursos por regides do estado, visto que em regides como
Sul, Oeste e Planalto as vagas ofertadas pelas instituicdes publicas s&o bastante escassas.

Diante disso, acredita-se que esse cenario pode mudar e melhorar em razdo de que estdo
para ser preenchidas vagas para o cargo de bibliotecario em bibliotecas escolares estaduais, que
ainda ndo dispdem desses profissionais, ndo obstante existam propostas no legislativo para que
sejam ofertadas, no minimo, 300 vagas em todas as regides para a atuacdo do bibliotecério na
rede pablica estadual. Além da baixa quantidade de concursos realizados e vagas ofertadas,
constatou-se também uma discrepancia entre os salarios oferecidos pelas instituicdes, de maneira
gue a média salarial ofertada nos editais ndo segue o indicado pela Associacdo Catarinense de
Bibliotecarios.

Em suma, levou-se em consideracdo que os concursos ofertados pelos 6rgdos publicos
identificados propdem oportunidades no mercado de trabalho para a inser¢do do-bibliotecario,
ressaltando a exigéncia de conhecimentos especificos e atuais que demandam investimentos na
formacéo continuada e atualizagdo constante.

Por fim, percebe-se que alguns desses percalcos estdo intimamente ligados com a falta de
um maior engajamento por parte da categoria e, principalmente, com o descaso politico para com
esses profissionais. Desta maneira, constata-se a importancia de um sindicato que possa
representar a classe e reivindicar novas ofertas e condi¢des de trabalho, além de debater questdes
salariais.

Acredita-se que esta pesquisa possa contribuir e auxiliar todos os interessados da area a
analisar o cenario do mercado de trabalho em instituicdes publicas do Estado de Santa Catarina
para o cargo de bibliotecério e levar aos 6rgdos competentes projetos e propostas para que
medidas sejam tomadas a favor da categoria. Espera-se também que este trabalho possa servir de
base para futuras pesquisas na area.
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PANORAMA OF PUBLIC PROCUREMENT CONDUCTED IN LIBRARY AREA:
A STUDY IN THE STATE OF SANTA CATARINA (2010-2016)

ABSTRACT: The research aims to identify public procurement notices made in the library area
in the state of Santa Catarina/SC between 2010 and 2016. To target stability, it appears that many
librarians choose the public sector to act. Methodologically, uses a quantitative approach with
descriptive objectives through techniques of bibliographical and documentary research. The study
found that the increased supply of public procurement is concentrated in the eastern regions and
the state of the Valley, conducted mostly by municipal governments and federal and state
universities. The rate of pay varies from R $ 2,000.00 to R $ 3,000.00. All events occurred in
objective mode and required expertise. In 88.57 % of tenders, the required working hours is 40
hours per week and the number of places offered by public notice revolves around a. In summary,
the study helps and assists all stakeholders in the area to examine the labor market scenario in the
state public institutions for the post of librarian, and, encourage them to take the relevant projects
and proposals bodies to measures are taken in favor of category.

Keywords: Librarianship. Librarian. Job Market. Public Tender.
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